


แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรม 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ        ของ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรม เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลยะรม ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่เสมอ            
และตอ้งประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

 

จริยธรรม ควรกระทำ Do’s ไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั ่นในสถาบันหลัก
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุข 

  -  ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ั กของ
ประ เทศ ได ้ แ ก ่  ช าต ิ  ศ าสน า 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โ ด ยย ึ ด ถ ื อ ผ ลประ โ ยชน ์ ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ เ ป ็ น ส ำ คั ญ      
ประพฤติ ปฏิบัต ิตนอยู ่ในกรอบ
ศ ี ล ธ ร ร ม อ ั น ด ี  แ ล ะ เ ท ิ ด ทู น       
รักษาไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต ่ อต ้ า นก า รปกครอ ง ร ะบ อบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย   
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ   
กระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน     
พระมหากษัตริย์ 

 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึก
ที่ด ี

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ    
หน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย    
ท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นต ่องานต่อองค ์กร         
ต ่ อร ั ฐบาล  ต ่อประชาชนหรื อ          
ต่อประเทศชาติ 

3. กล ้ า ต ั ด ส ิ น ใ จ  แล ะ
กระทำ ในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

 

  - กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง      
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ    
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ถูกต้อง 

 

  - ประพฤติปฏิบัติตนตามความ      
พึงพอใจส ่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง      
หลักคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง 

 
/4. คิดถึงประโยชน์... 
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จริยธรรม ควรกระทำ Do’s ไม่ควรกระทำ Don’ts 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว      
และมีจิตสาธารณะ    

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใด       ที่
ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของต ั ว เ อ งมากกว ่ า   คำน ึ ง ถึ ง
ประ โ ยชน ์ ของส ่ วนรวม    เ อ้ื อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน ให้อำนาจ หน้าที่ตำแหน่ง
กลั ่นแกล้งผู ้ใต้บังคับ  บัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับ             ความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลย     เมื่อ
พบ เห ็ นพฤต ิ ก ร รมท ี ่ แ ส ว งห า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน
และภารก ิจขององค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  -  ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ โ ดยคำน ึ งถึ ง      
ประส ิทธ ิภาพ และประส ิทธ ิผล
เพื ่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ      การ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

 

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
ก ับกระบวนงานท ี ่ ระเบ ียบหรือ
กฎหมายไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จน ไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน       ปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉย    เมื่อพบ
เห็นว่ามีการ ปฏิบัติหน้าที่   ไม่เต็ม
ความเสามารถที่มีอยู่       หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

  - ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเป ็นธรรม 
ป ร าศจ ากอคต ิ  แ ล ะ ไม ่ เ ล ื อ ก     
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้ส ึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล  
ของความแตกต ่างทางเช ื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร ่างกาย 
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ     ทาง
เศรษฐกิจสังคม 

 

  - ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื ่องต่างๆ 
แสดงความค ิดเห ็นต ่อสาธารณะ   
โ ด ย ไ ม ่ ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ห น ้ า ท ี ่ ค ว าม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่กระทำ 
การละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย    ทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและ      การ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 

 
/7. ดำรงตน... 
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จริยธรรม ควรกระทำ Do’s ไม่ควรกระทำ Don’ts 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

 

  - ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี    และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ ่น รวมทั้ง
ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ืองดี    และ
ดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  -  ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏ ิบ ัต ิ  หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 

8. ด ู แ ล ร ั ก ษ า แ ล ะ ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดคุ ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

  - ย ึดม ั ่นในการด ูแลและร ักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ           ใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ    อย่าง
ประหยัด คุ ้มค่า และไม่ให้    เกิด
ความเสียหาย 

  - ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
อย ่างไม ่ ระม ัดระว ั ง  ทำให ้ เกิด    
ความเสียหาย และใช้ทรัพย์สิน   โดย
ไม่ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของ ประชาชน 

 

  -  ม ุ ่ ง บ ร ิ ก า รประชาชน  และ
แก ้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน ด ้วยความเป ็นธรรม 
รวด เร ็ ว  เสมอภาคและ เคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

  - ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย   
เม ื ่อพบเห ็นความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง   
ไม่เท่าเทียม 

10 . ไม ่กระทำการ อันมี
ล ั กษณะเป ็นการข ั ดกัน
ระหว ่าง ประโยชน ์ส ่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

  -  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ย ึ ด ถื อ  
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับ     หรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์       จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์      ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส ่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ      
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื ่นใด   
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 

 


